J.M. JANSEN

Roepnaam: Jan-Meijndert Jansen
Geboortedatum: 10-08-1987
Woonplaats: Gorinchem

WERKERVARING

Ondernemende en ervaren bestuurder in
de (jeugd)zorg en het sociaal domein. lk
combineer strategisch inzicht met
pragmatisch leiderschap. Sterk in het
bouwen van zelforganiserende teams,
het implementeren van kwaliteits- en
verandermanagement en het sturen op
effect, autonomie en duurzame relaties.
Gericht op autonomie, transparantie en
maatwerk. Ik werk snel en onafhankelijk,
met een scherp oog voor proces, mens
én inhoud.

JMJ@KANTELSON.COM

0657933343

LINKEDIN.COM/IN/JANMEIJNDERTJAN
SEN

BESTUURDER/THERAPEUT | PSYCHOFYSIEK
Juni 2015 - heden

Opgebouwd van start-up naar ggz-instelling met +60 medewerkers en

+1400 cliénten.

Verantwoordelijk voor meerjarenbeleid, contractering (WMO, WLZ, JW,
ZVW), accountability, kwaliteitsmanagement (ISO/HKZ) en operatie.
Implementatie van zelforganisatie, caseloadsturing en effectgericht

werken. Ontwerp van data-gestuurd procesmanagement vanuit EPD en

Bl in relatie tot zelfsturende teams.

BESTUUR | STICHTING EERLIJKE TARIEVEN GGZ
Augustus 2025 - heden
Mede-bestuurder inzake collectieve bezwaarprocedures tegen forse
tariefdalingen in de GGZ, inclusief pro-forma bezwaar en verzoek
voorlopige voorziening CBb. Focus op sectorbrede mobilisatie voor
kostendekkende tarieven en behoud kwaliteit/continuiteit.

AKWA GGZ - ZORGSTANDAARD LEEFSTIJL
Feb 2023 - heden | Utrecht (hybride)

Meeschrijven aan landelijke GGZ-zorgstandaard over
leefstijlinterventies binnen psychische zorg. Focus op praktische
toepasbaarheid door zorgverleners op het gebied van voeding,

beweging, slaap en middelengebruik.

DOCENT | WINDESHEIM
2021-2023

Docent Therapeutische Vaardigheden binnen de deeltijdopleiding
Psychomotorische Therapie. Focus op methodiek, diagnostiek,
therapeutische attitude en eindbeoordelingen.

TRAINER/ADVISEUR | Diverse opdrachtgevers
Het geven van trainingen en (beleids)advies op het gebied van
samenwerking, organisatie en bejegening bij (complexe) doelgroepen in
maatschappelijke sector (0.a. BW, Leger des Heils, Jeugdzorg, GGZ-
praktijken). Het trainen en adviseren van (vastlopende)
teams/organisaties heeft mijn voorkeur.

DE WAARDEFABRIEK
2013-2015

GGZ-agoog & oprichter, WMO-dagbesteding voor jongvolwassenen
met gedragsproblemen en afstand tot de arbeidsmarkt.



PROFIEL
Strategisch en conceptueel denker met
hoge discipline en betrouwbaarheid.

Onafhankelijk, niet-conformistisch en
besluitvaardig, met sterke ethische
standaarden.

Emotioneel stabiel onder druk; werkt
doelgericht en pragmatisch in complexe
omgevingen.

REFERENTIES
Jan Glimmerveen, directeur
Psychogenpraktijk Perspectief /
directeur GRIP psychologen

Koen Veltman, oprichter en adviseur bij
OrganizationBuilders voor
teamontwikkeling en zelforganisatie

Jos de Blok, oprichter & bestuurder
Buurtzorg Nederland

Pieta van Dishoeck, klinisch
psycholoog / manager Lievegoed GGZ /
NOC*NSF

PRIVE

Getrouwd, vader van 2 kinderen

Hobby’s: Natuur/buitenleven,
(motor)reizen, crossfit, hardlopen,
muziek

SYNDION / LIJN5
2011-2014

Orthopedagogisch en SGLVG-Begeleider in jeugdzorg en WLZ voor
patiénten met combinatie van licht verstandelijke beperking en
psychiatrische problematiek. Zowel dagbesteding als woonbegeleiding
(crisisopvang).

ARKELSTAD - STAERK / Poppodium HH-Stage
2006-2011

Jeugd- en jongerenwerker gericht op marginaliserende en
(rand)criminele jongeren in Gorinchem. Opstart van buurthuis in wijk
West. Projectleider van poppodium HH-Stage: ontwikkeling en
uitvoering van programma’s, evenementen en concerten. Aansturing en
begeleiding van vrijwilligers; opbouwen van laagdrempelige activiteiten
voor preventie, talentontwikkeling en sociale binding bij kwetsbare
jeugd.

OPLEIDING

Unbreakable Academy
2023 | Project Phoenix

Sensorimotor Psychotherapy
2022 | Sensorimotor Psychotherapy Institute for Trauma Treatment

Bedrijfskunde (healthcare)
2020-2021 | VvAA Business School

Basisopleiding Systeemtherapie
2020 | De Jeugdzorgacademie

Psychomotorisch Therapeut (Master)
2018 | Windesheim

Maatschappelijk Werk en Dienstverlening, GGZ-agoog
2015 | Avans Hogeschool

Cursussen/trainingen: Agressiemanagement en geweldsbeheersing,
Culturele achtergronden en bejegening, Projectmatig werken,
Timemanagement, De-escalerend grenzen stellen, Holacracy

Registers/Certificaten: SKJ, FVB, NVPMT, BPSW



